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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 24/02/25

Qualité

Administration

Elus locaux

Chef
d’'établissement

Adjoint

Gestionnaire

Collectivité de
rattachement

Groupement de
commune
Commune siege

Commune siége

--------

Personnalité qualifiée

Total

Personnels de

I’établissement

Personnels
d’enseighement

__ANDRIA Laura_ X

~ Titulaires

Nom — P A
Prénom

BRIAND X
Bernard

CLEMENTS X
Franck

SIMON X
Vincent
LAJOIE X
Jeanne

FORT Olivier X

COLSON X
Aurore

GONDY
Elisabeth

DUMORTIER
Maryse

DEL CIOTTO X
Lorenzo

DEBRUE
Bertrand

DELATTRE X
Patrice

ACCETTONE X
Grégory

COURTOIS
Pierre-Marie

DARGENT X
Alexandra

RONZANO
Hervé

EMBOUAZZA X
Berrabah

~ Suppléants

E Nom- P A
Prénom

X

X

X

3
VANDER- X
HULPEN
Valérie
BATAC X
Chloé

X BORELVA X
Gwladys
GILLET X
Laurent

X HASSAINI X

Djaloul




Total
Parents

d’éiéves et
éléves

Total

Personnels
administratifs,
techniques et
ouvriers, sociaux
et de sante

Elus parents
d'éleves

Eléeves

DUBRUILLE
Chantal

LEMAIRE Eric

MOREAU
Jérébme

MOREAU
Valérie
OZDEMIR
Nazli

HANSENIUS
Aurélie

DEBIEVE
Delphine

LACHGAR
Mohamed

LEROY
Sébastien

BAMES-
SAOUD
Naoufal

DELPLANQUE
Valentine

ROTRU
Gabriel

LACHGAR
Sohayb

KOPMO-
ROWSKI
Emeric

KHECHAIFI
Nabil

TEBIB
Tayeb

LEMER-
CIER Hugo




RUBRIQUE I. ...Dotation horaire globalisée (D.H.G.) 2025-2026.............co0eeu.

1. Question / Point abordé
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
Emploi de |a dotation horaire globalisée
1.2. Présentation / contexte

Monsieur le Proviseur explique le schéma de calcul de la D.H.G. Il énonce la dotation. La
dotation globale est de 1298,91, répartie en 1091,08 heures-poste et 207,83 H.S.A.

Monsieur le Proviseur explique les choix de répartition opérée.
1.3. Commentaires / débat
R.A.S.
1.4. Résultats du vote (le cas échéant)
La proposition est votée a I'unanimité.
1.5. Numeéro d’acte généré (le cas échéant)
41
2. Question / Point abordé
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
1.2. Présentation / contexte
1.3. Commentaires / débat
1.4. Résultats du vote (le cas échéant)

1.5. Numeéro d’'acte généré (le cas échéant)




3. Question / Point abordé
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
1.2. Présentation / contexte
1.3. Commentaires / débat
1.4. Résultats du vote (le cas échéant)

1.5. Numéro d’écte généré (le cas échéant)

RUBRIQUE  1l...Actes administratifs.........coeervreseeseseeeens

1. Question / Point abordé
1.1 Enoncé de la question ou du sujet abordé
Présentation des actes administratifs par M.SIMON, Secrétaire Général.
1.2 Présentation / contexte

e Application du colt moyen des particuliers pour le gaz (0.10 €/kWh) et I'électricité (0,25 €/kWh)
pour le personnel logé

e Comité de discipline UFA

e Convention d’exécution dans le cadre du consortium Amiens Lille mobilité européenne de
I'enseignement supérieur

e Convention avec le GIP FCIP relative a l'utilisation des locaux a disposition du centre de
validation pour I'année 2025. Redevance annuelle : 1 200 euros

e Convention de partenariat avec I'aéro-club Louis Blériot pour la mise en place d'un brevet
d’initiation aéronautique. Codt : 159 euros pour un vol d’initiation moteur ou ULM de 55 mn avec
instructeur

e Convention pour la mise a disposition d’une machine de type ergomeétre Concept2 pour la
pratique sportive de découverte et d'initiation de I'aviron — durée du prét : 1 mois

e Convention d’hébergement avec le lycée P.J. Fontaine d’Anzin pour I'accueil d'un interne

e Charte d’'adhésion au campus des métiers et des qualifications FIAEM pour I'année 2025

e Convention de partenariat avec le SESSAD dans le cadre d'un Projet d’Accompagnement
Personnalisé pour I'année scolaire 2024-2025

1.3 Commentaires / débat

Monsieur SIMON, Secrétaire Général, détaille chaque acte en collaboration avec M. CLEMENTS,
Proviseur adjoint et M. BRIAND, Proviseur.

Aucun membre du Conseil ne fait de commentaire.




1.4 Résultats du vote (le cas échéant)
Les actes sont votés en globalité a 'unanimite.
1.5 Numéro d’actes générés (le cas échéant)

34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43

2. Question / Point abordé
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
1.2. Présentation / contexte
1.3. Commentaires / débat
1.4. Résultats du vote (le cas échéant)

1.5. Numéro d’acte généré (le cas échéant)

3. Question / Point abordé
1.1. Enoncé de la question ou du sujet abordé
1.2. Présentation / contexte
1.3. Commentaires / débat
1.4. Résultats du vote (le cas échéant)

1.5. Numeéro d’'acte généré (le cas échéant)
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Ccode

L0100

P0202
L0421
1.0422
L0426

L0429

L1000

L1100

L1300

11411

L1412

L1413
L1414
11500

L1510

L1600

11900
L4010
L4100
L4200

L8012

L0445

SRR s

Philosophie 12
RONZANO Hervé

Lettres modernes 101,475
Allemand 9,6
Anglais 102,4
Espagnol 36
italien 6.4
PELLEGRINO Vincenzo

Histoire Géographie 39
SES 6
SES X

Mathématiques 173,925
Maths X

Maths Y

Sll Inginierie Construction. 36
Sl Construction X

Sl Inginiéerie Electrique 133,975
Slt Elec X

Sl Inginiérie Informatique 46
Sli Inginierie Mécanigue 198,67
S§C Physiques & Chimie 62,7
Physique & Elec. App 111,583
Physique Appliquée X

SVT 27
SVT X

EPS 36
STI 33
Génie Méca. Construction 36,55
Génie Méca. Production 38,75
Eco Gestion Compta 2017
FERNANDEZ Patrice

Provengal 26,63

Dotation répartie :
En dotation (Janvier2025) :

12
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102,4
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6,4
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6
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38,75
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Dotation globale :

1293,83
1298,91

-3

0,4
-0,4

-27,925

-5,25

-3
A1

-16,975
-2,5

-21,583
-1,375

=3

-1

-6

6,55

-2,75

717
-7,17

-26,63

o ’ Beso[ns Apport : Ecart H Poste

Ecart = H.Poste

-207,83

CSD 8h Lille

CSR 6h J. Baker V:

BMP 6h

Vacant

BMP 2 en Juillet

‘BMP 18h

Création

Vacant

CSR 6h Carpeaux

HS?; : 'A'V‘V:?”'Al"a”" Su‘ppo‘r‘tyé Defmmfs
9 3 0 1 7
9 3 1
90 11,475 0 5
9 0,6 0 1
90 12,40 0 5
36 0 0 2
6 0.4 0 0
6 0,4 0
36 3 0 2
6 0 0 0
6 0 Q
146 27,925 0 9
18 0 1
4 5,25 0
33 3 0 1
18 1
117 16,975 0 7
18 2,5 1
36 10 0 2
162 36,67 0 9
55 7.7 0 4
90 21,583 0 5
18 1,375 1
24 3 0 1
6 0
40 1 0 2
27 6 0 3
30 6,55 0 2
38 2,75 0 2
13 7A7 0 1
13 7,17
0 26,63 0 0
HSA Supports def.
1091 207,83 64
1091,08 207,83 26 février 2025 08:52

CSD 5h Escaut






